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1. Кaкие чyBсTBa Bьr испьrTЬrBaеTе B ПеpиoД aДaПTaции (в пepвoе Bprмя paбoтьI в
yДo)?

П ТpевoхснoсTЬ, HeyBеpеннoсTЬ B cBoиx сиJIax

П ПессимизМ, Чyвствo сoбственнoй нeпoлHoцeннoсTи

{ Пo""'-eннaЯ yToMЛяеMoсTь' сни)к е}Iиe paботo спo сoб нoсти

П Cтpaх пеpед BoсПиTaнHикaМи

П HeyвеpенtloсTЬ B ypoBIIе свoей пpoфесоиoнaльнoй Пo.цГoToBки

П flpyгoe

2. ИзмениЛoсЬ ли Baше oTIroшIеHие к вьlбpaннoй пpoфессии ПoсЛе нaчaЛa Baшей
пpoфeсспoнaЛьнoй Деятельнoсти?

,{a, изменилoсь B лyчIJIyIo сTopoнy

,{a, измeниЛoсЬ B xy.цшylo сTopoнy

Hет, oстaлoсЬ Пpe)книМ

П ЗaтpyДняIoсЬoTBетиTЬ

П ,{pyгoe

П

П

w

3. Чтo.цеЛarTся в oбpaзoBaTеЛЬнoпt yчpе)цДrнии .цЛя lvtoЛo.цых ПrДaгoгoв?

и Зaкpeпление зa МoJIo.цЬIМи пpeПo.цaBaтеJIяMи HaсTaBникa - ПeДaГoГa

П КoнсyльтaЦИvlи пoМoщЬ' oк€lзЬIBaеМьIe МoлoДoмy сПеци€шисTy сo оTopoнЬI
Пе.цaГoгoB сo сTa)I(ем

П oкaзьlвaeTся ПoмoщЬ сo стopoнЬI aДМинисTpaЦИИ oбpaзовaтеЛЬнoГo yчpе)к,цeния

П .{pyгoе

4. ИспьrтЬIBaеTe ли Bьr TpyДнoсTи в пpoфессиoнaЛьнoй ДrяTeЛЬHoсти?

a, Дa, Я испЬITЬIBaIo TpyднoсTи в свoей пpoфессиoнaльнoй .цeятeJIЬнoсTи
JyJ tteT, Tpy'цHoстеи пpaкTически не BoзникaeT

П ЗaтpyдняIосЬ oтBеTиTЬ.

5. Чтo Для Baс яBЛяrTся oсI|oBIIЬIl}Iи TpyДнoсTяM[r
сoциaЛ Ьнo.пpoфrссиoнaЛьнoй .цrятеЛЬнoсти?

в пpoцeссе a.цaПTaцши

или МеTo.цисToМ;П HеolкидaHIIor ПoсeщrнИe ЗakтЯTИЯ ДиprкTopoМ

к HoBoи



П/,.Paзгoвop с a.цМинисTpaцией пo ПoBo.цy Boзникalощиx пpoблем;

П' ЗнaкoмстBo с po.циTeЛяМи детей, ПpoBe.цеHиe po.циTeлЬнoгo coбpaния;
П ИндивидУaJIЬНaЯ бeседa с po.циТеЛяМи BoсПиTaHникoB пo p€tзЛиЧньIМ пoBo.цaм;

П Bзaимo.цействие с ДеTЬМи B пpoцессе opгaIIиЗaЦI4tT HеПoсpе.цсTBеIIHo-
o бp aзoв aтельнoй .ц еЯTeЛЬнoсTи ; B Пpoцессe op гaHи ЗaЦkIpl, с aмoсToятельнo й
.ЦQятeльнoсTи.

П Пеpеживaние неyBеpеннoсTи в своей пpoфессиoнaльнoй пoдгoToBке;

d raзpaloTкa ДoкyMенT aЦИИ(плaниpoBaниl' кoнсПrкTьI и т.п.)

П .{pyгoе

6. УдoвлeтBopяeT Ли Baс ypoBеIIЬ вarшей пpoфессиoнaЛЬнoй пoДгoтoвки?

{дu
П Hет

П Чaстичнo

7. Кaких знaний, yмений, IIaBЬIкoB иЛи сПoсoбнoстей BaПI нe xBaTaЛo B
нaчaЛЬньIй пеpиoД ПеДaгoгичrскoй ДеятелЬнoсT}l (дoпиlшите)?

8. ПpедсTaBЛяeT Ли ДЛя Baс TрyДHoсТЬ (дalнет):

П пoдбиpaтЬ ДЛя Дeтей ЗaДaшИЯ pzшЛиЧнoй степени Tpy'цHoсTи' opиеIITИpУЯcЬHakttx
Иъ{ДkIвlvIДУ€шЬнЬIе oсoбеннo cTИ ]4 е rИ

П opГaниЗoBЬIBaTЬ сoTpy.цниЧесTBo Меж.цy ДеTЬМи |19,^

П пoдбиpaть oПTиMaЛЬнЬIе MеTo.цьI и ПpиеМЬI ДЛя пpoве.цения ЗaъIЯTI4Я И9ц1/1

П MoTиBиpoBaTЬ.цеTеЙ, aктивизиpoBaTЬ иx BHи]uaние B Пpoцессе сoBМестной

ДeяTеЛьнoсTи I,19.l/Й

П сoзДaBaTЬ пpoблeмнo-ПoискoBЬIе сиTyaЦуII4 B зaBисиМoсти oT цеЛи ДеяTельнoсTи /.{e!/ч

П Дpyгoе (дoпиrшитe)

9. Кaким фopмaм ПoBЬIПIrния кBaЛификaции свoeй пpoфессиoнaльнoй
кolvtПеTrIITHoсTи oTДaЛи бьI вьI ПpеДПoчTeIIие (пpoнyмеpyйте B ПopяДке вьIбopa):

й сa'ooбpaзовaниro

П сеМи}IapaМ.ПpaкTикyMaМ

М кypсaМ ПoBЬIшIенИЯ КBaJIИфикaции

П МaсTеp-кЛaссaМ

П TBopЧеским лaбopaтopияМ

П Иt|ДИBИДУaльнoй ПoМoщи сo,сTopoнЬI нaсTaBIIикa

L-l шIкoлe Мoлo,Цoгo Пe.цaГoГa

П Дpyгoе (дoпишите)

Cпaсибo Зa сoTpy.Цничествo!


